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RPS - SAS
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1. ASSOCIATION ARPDS 78

1. Présentation de l’Association de Régulation de la Permanence 
des Soins - ARPDS 78

2. Présentation de la Régulation de la Permanence des Soins (RPS)
- Schéma de la régulation
- Généralités
- Déroulé d’un appel en régulation
- Données d’activité
- Effectif et planning

3. Ressources de soin
- Ressources de soin
- Ressources en horaires hors PDSA
- Ressources en horaires PDSA

4. Formation

5. Rémunération
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ARPDS 78

1. ASSOCIATION DE RÉGULATION DE LA PERMANENCE DES SOINS

• Conseil d’administration avec un bureau exécutif

• Equipe salariée

• Régulation de la Permanence des Soins
• Au CHV, en lien avec le Samu-Centre 15

• MMG pédiatrique de Poissy

• Points Fixes de Garde
• 7 points fixes sur le département, pour les dimanches 

matin
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2. SCHÉMA DE LA RÉGULATION (1/5)
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2. GÉNÉRALITÉS RPS (2/5)

• Objectif :

• orientation téléphonique des patients ayant une demande de 
soin non programmé sans notion de détresse immédiate

• Acteurs : 

• équipe aux profils très variés, principalement des MG 
(remplaçants, installés, retraités…)

• environ 50 médecins régulateurs, souvent en activité mixte

• Horaires :

• fonctionnement 24h/24 et 7j/7

• Volume :

• Environ 137.944 dossiers traités par an,

• soit 50% de l’activité
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2. DÉROULÉ D’UN APPEL EN RPS (3/5)

• Vérification de la commune d’origine de l’appel

• Vérification de l’identité de l’appelant, et du lien avec le patient 
s’il s’agit d’un tiers

• Entretien avec l’appelant

• Saisie de l’observation médicale, horodatée et non modifiable

• Prise de décision : orientation du patient

• Codage du motif

• Clôture de la fiche
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2. DONNÉES D’ACTIVITÉ DE LA RPS (4/5)

• Activité en constante augmentation ces dernières années

• 3 profils de jour : semaine, samedi et dimanche

0

5

10

15

20

25

30

35

40

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

 LUNDIS  MARDIS  MERCREDIS  JEUDIS  VENDREDIS  SAMEDIS  DIM & JF

2021 (8 M)



8

2. ORGANISATION ET PLANNING (5/5)

• Du lundi au vendredi

3 médecins régulateurs de 8h à 20h
(tranches de 4h : 8h-12h-16h-20h)

• Samedis

8h-14h : 3 médecins régulateurs

14h-20h : 4 médecins régulateurs

• Dimanches et jours fériés

8h-14h : 4 médecins régulateurs

14h-20h : 3 médecins régulateurs

• Nuits

20h-8h : 2 médecins de 20h à 0h
(nuit coupée en 2 : 00H-4H et 4H-8H)

20h-1h : 1 médecin en renfort

Outil planning pour 
gestion des gardes
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3. RESSOURCES DE SOIN (1/5)

• Horaires hors PDSA :

• Médecine de ville
• Cabinet médicaux « classiques » /  MT
• Centres de SNP et cabinet SOS Médecins
• Service d’Accès aux Soins 78

• SAU

• Horaires PDSA :

• Maisons médicales et Points Fixes de garde

• Médecins mobiles et visites SOS Médecins

• SAU

8H-20H du lundi au vendredi et 8H-12H le samedi matin

20H-08H tous les jours, samedi AM, dimanche et JF
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CENTRES DE SNP

• USNP de la Clinique de St Germain en Laye

• Clinique Saint-Louis Poissy (SOS 1er soins)

• CMS du Lac à Mantes-La-Jolie

• Centre de Santé de l’hôpital de Houdan

• Cabinet de SOS Médecins à Marly le Roi 

3. RESSOURCES EN HORAIRES HORS PDSA (2/5)

10H-19H du lundi au vendredi

9H-19H du lundi au samedi

9H30-19H du lundi au vendredi

9H-20H du lundi au vendredi, 
9H-13H30 le samedi 

Sur RDV
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SERVICE D’ACCES AUX SOINS 78

• RDV de Soins Non Programmés 
(SNP)

• en l’absence de médecin traitant vers 
un médecin généraliste du territoire 
à l’échelle des Communautés 
Professionnelles Territoriales de 
Santé (CPTS)

• Structure l’offre de soin en 
connectant la ville et l’hôpital

• GCS SAS 78

• Nouveau métier en régulation : 
Opérateur de Soin Non 
Programmé (OSNP) et nouveaux 
outils

3. RESSOURCES EN HORAIRES HORS PDSA (3/5)
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3. RESSOURCES EN HORAIRES PDSA (4/5)

• Maisons Médicales de Garde (MMG) :

• MMG de Montigny-le-Bretonneux

• MMG pédiatrique de Poissy

• MMG de Mantes-la-Ville

• MMG des Mureaux

• Points fixes de garde (PF) :

• PF de la Clinique St Louis à Poissy

• PF de l’hôpital de St Germain en Laye

• PF de Sartrouville

• PF de Versailles

• PF de l’hôpital de Plaisir

• PF de Chevreuse

• PF de Montfort-l’Amaury

• PF de l’hôpital de Rambouillet

Tous les soirs en semaine de 20H à 0h, le samedi de 
14H à 0H, les dimanches et JF de 8H à 0H

Dimanches et jours fériés de 9H à 13H
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EFFECTEURS MOBILES

• Médecins mobiles (secteur nord et sud)

• SOS médecins (secteur est)

3. RESSOURCES EN HORAIRES PDSA (5/5)

Toutes les nuits de 20H-8H,
les dimanches et jours fériés de 8H-20H, 
parfois VAD en journée via SOS médecins
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4. FORMATION

• Formation interne : initiale

• Volet technique : prise en main du logiciel et gestion des accès

• Double écoute

• Double écoute avec mise en situation

→ Formation encadrée par un confrère de la RPS

• Formation interne : autres

• Revue de cas, nouveaux dispositifs, etc.

• Formation externe

• Proposition de formation par exemple sur la communication

5 demi-journées de formation
Indemnisée au tarif vacation médecin (276€/demi journée)
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5. RÉMUNÉRATION

Signature d’une 
charte 

contractuelle 
avec l’ARPDS 78

Statut salarié Statut libéral

• <= 72 ans 

• Statut contractuel (pendant max 6 ans)
ou Hospitalier (si concours obtenu) 

• échelon 4

• Salaire au prorata des H réalisées (temps 
plein à 44h : 5 465,43 €)

• Indemnité de sujétion PDSA (18h30 –
8h30 + WE (dès samedi 13h30)) (temps de 
travail effectué dans le cadre des obligations de 
service)
• 1 garde : une nuit, un dimanche ou JF
• ½ garde : début de nuit, samedi am

• Heures supplémentaires (lissées et payées 
au quadrimestre) :

• Avantages salariat : congés payés et 
formation 

• Couverture assurantielle du service
public par l’établissement support

• Pour les PH : convention de mise à 
disposition inter-établissement

• Si régime Micro-BNC : Max 64 
gardes de 12h/an soit 5,3 gardes 
de 12h/mois

• Tarif horaire :
• en journée semaine et sam

matin : 100€/H
• Garde de nuit (12h) :1 200 €
• weekend et JF : 90€/H

• Cotisations Urssaf et CARMF : de 
30% à 20% du CA, dégressif

• 60 gardes de 12h de PDSA 
défiscalisés 

• Cumul emploi retraite : 
Maximum de 3,5 gardes de 
12h/mois lissé sur l’année.

• Couverture assurantielle du 
service publique par 
l’établissement support pour les 
médecins n’ayant aucune activité 
libérale en dehors de la régulation
• aux horaires du SAS pour les 

autres régulateurs libéraux

• Impôt sur le revenu : abattement 
forfaitaire de 34% sur le CA 
correspondant aux frais 
professionnels pour la base 
d’imposition retenue.

Brut Net
1 garde 277,19 € 221,75 €

1/2 garde 138,59 € 110,87 €

Brut Net
1 vacation 330,64 € 264,51 €

1/2 vacation 165,31 € 132,25 €
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5. EXEMPLE
70 ANS / CUMUL EMPLOI/RETRAITE 3 GARDES DE 12H/MOIS

Signature d’une 
charte 

contractuelle 
avec l’ARPDS 78

Statut salarié Statut libéral

• Contrat de 36H/mois soit 19% du temps 
plein : 

• Salaire de base 1 032 € Brut/mois soit 
826 € Net/mois

• Si une garde PDSA/mois : complément de 
277,19 € Brut/mois

• Net total/mois : 1 047 € Net/mois

• Si 100% PDSA/mois  1 491€ 
Net/mois

• Cumul emploi retraite : Maximum de 
13 gardes de 12h/mois lissé sur l’année.

• Installation en régime Micro-BNC 
 déclaration fiscale simplifiée

• CA de 3 600 €/mois soit 2 520 €
‘Net’/mois

• Si une garde PDSA/mois 
• 2 520 € ‘Net’/mois dont 960 € 

défiscalisés

• Si 100% PDSA/mois  2 520 € 
‘Net’/mois défiscalisés

• Simulateur Urssaf 
https://www.urssaf.fr/portail
/home/praticien-et-auxiliaire-
medical/simulateur-de-
revenus/simulateur-de-
revenus.html



Merci de votre attention !


